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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

      เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

   อ าเภอเมอืงจันทบรุี   จังหวัดจันทบรุี 



ค าน า 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล  
คมบาง พ.ศ.2568 จัดท าขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน าหลัก ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผน รวมถึงสอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง พ.ศ.2568 จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

        องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
ธันวาคม 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

ค าน า 

ส่วนที่ 1 บทน า                     1 

             การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต             2 - 3 

             หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  4 - 5 

             วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       6 

             เป้าหมาย          6 

             ประโยชน์ของการจัดท าแผน       6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต      7-10 

           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 ปี    

           (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  11-42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    1 

 

ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ที่ จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย      
ในการ พัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน
ในทุก มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม สร้างการ
เติบโตบน คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ บริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการ  สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนา  
ทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา  พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ  เจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก  แห่งการปกครอง
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้ 
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางต่อไป 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

โดยกําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งกําหนดไว้ 5 ระดับ   

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

 

 

 

 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 > 10 ล้านบาท 

4 > 2 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 

3 > 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท 

2 > 20,000 – 100,000 บาท 

1 ไม่เกิน 20,000 บาท 
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เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

     4 สูงมาก 
 

     3 สูง 
 

     2 ปานกลาง 
 

     1 ต่ํา 
 

 

 

 

 

    

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  

3 สังคมให้ความสนใจ 

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
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ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

ลําดับ 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score (L X I) 
Lilelihood 

(L) 
impack 

(I) 
Risk Score 

(L X I) 

1 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การเรียกรับผลประโยชน์ 1 4 4 

2 การยื่ น คํ า ร้ อ งขอรั บความ
ช่วย เหลือกรณี เ กิ ด วาตภั ย 
อุทกภัย อัคคีภัย หรือสาธารณ
ภัยอื่น ๆ 

การเรียกรับผลประโยชน์ 5 1 5 

3 การกําหนดราคากลาง จัดทํา
ร่ า งขอบ เขตของงาน  และ
รูปแบบรายงานก่อสร้าง ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์ 5 1 5 

4 การรับโอนพนักงานส่วนส่วน
ตําบล พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบล 

การเรียกรับผลประโยชน์ 1 1 1 

 

 

ระดับ 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสมารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมพอรับได้ ถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การะประเมินประสิทธภิาพ
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบนั 

1 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 1. จัดทําแผนผังขั้นตอนการขออนุญาต
ติดตั้งให้เห็นชัดเจน 

พอใช้ 
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2 การยื่นคําร้องขอรับความช่วยเหลือกรณี
เกิดวาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย หรือ 

สาธารณภัยอื่น ๆ 

1 .แต่ งตั้ ง คณะกร รมการ ต รวจสอบ
ข้อเท็จจริงและสํารวจความเสียหายเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

พอใช้ 

3 การกําหนดราคากลาง จัดทําร่างขอบเขต
ของงาน และรูปแบบรายงานก่อสร้าง ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา
ก ล า ง จั ด ทํ า ร่ า ง ข อ บ เ ข ต ง า น ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

พอใช้ 

4 การรับโอนพนักงานส่วนส่วนตํ าบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

1. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบล 

พอใช้ 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของหน่วยงานในเชิงลบ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 

Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชนทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency Intemational-IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563  ผลปรากฏว่าประเทศ     
ได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 ปรับตัวลงเป็นอันดับที่ 104 จากอันดับ 101 ในปี 2562 ย่อมสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังเร่งด่วน 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่     
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจําแนกเป็น  7  ประเภท ได้ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

        2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

          3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

          4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

          5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

           6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

          7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้   

         1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่     
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทํา
ให้เกิดการทุจริต 

         2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

         3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

          4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยข้อ
หนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชนส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น   
ยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทําการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

 8) ขาดคุณสมบัติผู้นํา ขาดวิสัยทัศน์ ขาดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ไม่กล้าตัดสินใจ ตามใจคนอ่ืนไปเสียหมด 
ใครว่าอะไรก็ว่าตามกันไป ยอมเพ่ือที่จะไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

         1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคมบางต่อสาธารณชน 

         2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
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พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

         3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต        
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

         5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 

         1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 หรือ ไม่มี
คดีทุจริตเกิดขึ้น 

         2) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี 
พ.ศ.2570 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงทีส่ามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

         2) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
         3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

         4) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีแนวทางการบริหารราชการทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม 

สุจริต 

1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. โครงการเชิดชูเกียติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

3. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร 
อบต.คมบาง 
5. กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทําทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทําที่ เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
6. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคมบาง 
 

 

 

 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

20,000 

 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

1.2 การสร้าง 
จิตสํานึกและ 
ตระหนักแก ่

ประชาชน 

ทุกภาคส่วน 

ในท้องถิ่น 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติคน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- 

 

 

 
- 

 

 

 

รวม 6 โครงการ จํานวน  
20,000 บาท 

 

. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

  

 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
1. มาตรการ No Gift Policy 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

 

 

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

รวม 7 โครงการ จํานวน 0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 3 

การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. โครงการประชุมประชาคม 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 

- 

 

5,000   
  

 

 

3.2 การรับฟัง
คว าม คิ ด เ ห็ น 
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเ รียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

1. กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/
สื่อสังคมออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
2. กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

 

 
 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

3.3 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

รวม 5 โครงการ จํานวน  
5,000 บาท 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 4 

การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

1. กิจกรรมจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดระบบควบคุมภายใน  

1. กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

4.2 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ)  
 

 

 

 

 
 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

4.3 มาตรการ
จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน 

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

รวม 7 โครงการ จํานวน 0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

…. 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

           1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
                ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่  
                        และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเท่านั้น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้
จัดทําโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 30 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 3 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สํารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถาม) 
 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

                    และซ่ือสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
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เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต จะทําให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่
พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

         2. เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

       บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จํานวน  2  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดทํา เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. แจ้งพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. ประชุมพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและ 

พนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

4. จัดทําประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
       ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์
รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทย
ต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิ
บาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง องค์การบริหารส่วน
ตําบลคมบาง จึงจัดทําโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานใหก้ับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต
สําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตสําหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว เป็นต้น 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง มีความรู้เรื่องการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางนําหลัก ธรรมาภิ

บาลมาปรับใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง ร่วมต่อต้านการ

ทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง นําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/
แบบสอบถาม) 

 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร อบต.คมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทําผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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      เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้ง เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
        1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

        2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

         3. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

         4. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
6. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

      ไตรมาส 2   

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
         20,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

          มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
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 ผลลัพธ์ 
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

ลําดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทํา
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กรุงเทพมหานครได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรเพ่ือสร้าง

จิตสํานึกและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแห่งพึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรได้นํา
หลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งต้องจัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างจิตสํานึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในภายหน้า กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอบรมหรือการเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรม
อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้ในหัวข้อการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
ขึ้น เพื่อนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวังผลประโยชน์ในทางมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3) เพ่ือสร้างจิตสํานึกของข้าราชการให้มีทัศนคติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติงานราชการอย่างสุจริตไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและ

การกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม/เผยแพร่นโยบาย/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณะทางเว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น 

2) ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานลดลงเมื่อเทียบจากปีท่ีผ่านมา 

ลําดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง จึงได้กําหนดดําเนินการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ข้าราชการ
และบุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทํา
การทุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กรและประเทศชาติ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมระบบคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

3) เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4) เพ่ือให้เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และสามารถนําไปใช้ใน
การทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของหน่วยงาน จํานวน ระบุจํานวนกลุ่มเป้าหมาย คน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ขอความเห็นชอบจัดกิจกรรม กําหนดรูปแบบ จัดทําประกาศฯ 

2) จัดทําสื่อแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

3) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

4) ร่วมกันเดินรณรงค์และแจกเอกสารแผ่นพับภายในหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) สื่อและแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่น้อยกว่า 1 ประเภท 

2) ข้าราชการ และบุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของหน่วยงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

    

         1.2  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

                1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลําดับที่ 1 

มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น 

       2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องการจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถสร้างเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

         2. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 

4. เป้าหมาย 

        ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  จํานวน 1 แห่ง 

5. วิธีดําเนินการ 
        1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

        2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
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การแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
         4. จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
    - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 

    - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ
ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 

    - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม
รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

       6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

         7. จัดทํารายงานสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลคมบางให้มี

ข้อมลูที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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     2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลําดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

         เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้         ทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  

5. วิธีดําเนินการ 
        1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

         2. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการะบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการ  
         4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
-การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

    2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

              องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องในการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

     ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรกร
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีนส่วนร่วมของภค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับทีกําหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้ าง 
ฯลฯ 

2. เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกําหนด 

3. เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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4. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคมบางต่อสาธารณชน โดยพิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
       2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์  
    2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่น 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service  

    2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานการกํากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

    2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลคมบางและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 
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ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

       2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป 

                     ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
ลําดับที่ 1    

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลคมบางปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ และขออนุมัติดําเนินการ 
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
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5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคมบางดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สํารวจ) 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตาม
ผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน) 

 

              2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

           พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง เป็นบุคลากรที่
มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง ให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน        
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
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ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

     ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
          2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
          3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

          4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง   ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  

5. วิธีดําเนินการ 
           1. กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563  
        2. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

3. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

          -มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จํานวน 1 มาตรการ 
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ผลลัพธ์ 
          -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร      
                    ส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีอํานาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

              1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
              2. เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคมบาง 
     3. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

              ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
      1. จัดทําแบบสอบถามในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยครอบคลุมด้านต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
  1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.2 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 

  1.3 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.5 ด้านการบริหารจัดการ 

      2. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดบริการ 
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      3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
      4. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

              สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 

              -มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

    ผลลัพธ์ 
              -ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

              2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      

2. หลักการและเหตุผล 

       องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย          
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
         1. แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7. รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ    

8. ผู้รับผิดชอบ 

          ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
          ผลผลิต 

 -มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล
คมบาง พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ 
 -องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

    2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี  
           คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับที่ 1  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนา 
แก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา นําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคม เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ ถึงปัญหา
และความต้องการของประชาชนในตําบลคมบาง นําไปจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือรวบรวมปัญหา ความเดือดร้อนของประชาคมและชุมชน ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานต่าง ๆ 

2. เพ่ือประชุมประชาคม จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม 
แก้ไข เปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

3. เพ่ือสนับสนุนให้มีการทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาของชุมชน 

4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง ประชาคมตําบลคมบาง ประชาชนในพื้นท่ีตําบลคมบาง  

5. วิธีดําเนินการ 
       1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

        2. ประสานผู้นําชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         3. จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ 

        4. ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

         5. จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 

         6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

         7. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้สํานักงานปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         8. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
          5,000  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

         สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคม ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนประชาคม อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 2. แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

    3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

    3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
           และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

    3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี 

            หลากหลาย 

ลําดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ องค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลที่ดีกําหนดให้องค์กรหรือหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวังของ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการทุจริตด้วย ซึ่งจะทํา
ให้เกิดความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์กรและหน่วยงานมากขึ้น ดังนั้น ระบุชื่อหน่วยงานจึงได้ดําเนินการ
สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook , Line และ
เว็บไซต์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานมาก
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

2) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชน 2 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) พัฒนาช่องทางสําหรับให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างสะดวกมากขึ้น คือ การจัดทํา Facebook หน่วยงาน การจัดทํา Line 

application และสร้างช่องทางบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีช่องทางเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทางเว็บไซต์/
สื่อสังคมออนไลน์ 

ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

ลําดับที่ 2  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นหน่วยงานที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโ ยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพ่ือการดําเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงดําเนินการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขึ้นเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ และ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีและจะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
นํามาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการการแก้ไขปัญหาต่อไป 

2) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

3) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ี 2 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  เว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คของหน่วยงาน กล่องรับฟังความคิดเห็น สายด่วนนายก เบอร์โทร อบต. 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

4) นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 

5) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

6) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ตามกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

    3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลําดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงกําหนดมาตรการให้มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
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3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

         2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
         3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชนผู้มาร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      3. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่หลากหลาย เช่น 

 -ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
           -ทางโทรศัพท์หมายเลข 039-397066 ทางโทรสารหมายเลข 039 -397066 

          -ทางเว็บไซต ์

          -ทางไปรษณีย ์

       5. ดําเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
       6. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

 7. รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 8. ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินการให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการดําเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4. มีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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 ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80 
 

         3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

    3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 

           การทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

           1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
           2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแทนประชาชน (ประชาคม) หมู่บ้านในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
       1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
        2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

     3. จัดประชุม/ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้ อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
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อย่างละเอียดและถูกต้อง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

         -มีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 -การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง มีความโปร่งใส 
 

      3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

           3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอ งภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้จัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้า งค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 

        2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

คมบาง 
 



    38 

 

5. วิธีดําเนินการ 
          1. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 2. กําหนดแนวทาง หรือแผนการในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน        

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

         -เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

 ผลลัพธ์ 
 -มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

              4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่ง การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นไปอย่างถูกต้องและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 



    39 

 

3. วัตถุประสงค ์

   1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน        

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
      1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

         2. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
         3. จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        4. ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การตรวจสอบภายใน 

        5. รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
       ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

  -มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลลัพธ์ 
  -ไม่มีการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

     4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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          ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูก ต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกําหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

          องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

          1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

          2. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 3. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ทําให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        ส่วนราชการ 4 ส่วน ขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
        1. แตง่ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  

2. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 
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3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ผลลัพธ์ 
 ไม่มีการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

         4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  

2. หลักการและเหตุผล 

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)   อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน และกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้อ งมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนนขึ้นไป 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล   
คมบางเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
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3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง  

 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

          หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
        1. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้บริหาร 

        2. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

         3. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

        4. ชี้แจง/ทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

        5. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

6. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

       -มีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 -ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

       4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับ 

                    บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
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2. หลักการและเหตุผล 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําเป็นต้องดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือให้การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง จํานวน 30 คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
         1. จัดทําเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น  

3. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

4. รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 -มีเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิน่เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์ 
          -บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
 

     4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

            ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน
การกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

      องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต  
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสมาท้องถิ่น 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
              แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การแปรญัตติ การตรวจรายงานการประชุม  

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

              ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         -สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ สามารถปฏิบัติการกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
 ผลลัพธ์ 
 -สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 

          4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร     
                    ส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสั งคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

 2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
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5. วิธีดําเนินการ 
     1. กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

        2. กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน 

         3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรปละประชาชนทั่วไปได้ทราบ 

        4. จัดทําคู่มือ/กําหนดแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 5. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

        6. มีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

7. จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

8. รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

        -มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
 -ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
  

     4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว  
             ปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 

                    บริหารส่วนตําบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ  

ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน



    47 

 

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ  รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

         ภาคประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินงาน 

         กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

10. ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

        -มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการกรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 -ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
 


